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Fonction : Technicien de maintenance / Génie mécanique
Filiere :  Support & organisation

DESCRIPTION DU Famille : Moyens généraux

POSTE g gu . . - £ s "
i Métiers : Entretien et maintenance tertiaire/ Génie mécanique

Entité d’appartenance : DPMG

S’assurer du maintien en parfait état de fonctionnement des
installation de climatisation, de plomberie et de menuiserie dans le
but de garantir leur pérennité et fonctionnement optimal.

MISSION
PRINCIPALE

Opérations : (le caeur de la fonction, ce qui la différencie des autres
fonctions)

Entretien et maintenance des équipements et installations

o Assurer la planification, le suivi et la bonne exécution de la
maintenance préventive et corrective des installations de

climatisation, de plomberie et de menuiserie :

e Assurer la gestion des demandes d’mterventlons et les comptes
rendus d’intervention ;

e Effectuer le contrdle Joumalier de I"ensemble des installations et
¢quipements de climatisation, de plomberie et de menuiserie :

e Procéder a la réception des prestations contractuelles mensuelles
des travaux de réfection et des commandes des piéces détachées ;

e Assure le suivi et la bonne exécution des contrats d’entretien et de
maintenance des installations et équipements de climatisation,
plomberie, menuiserie ainsi que des travaux ;

e Participer a la rédaction des spec:lﬁcatl(ms techniques, clauses
techniques et cahiers des charges relatifs aux marchés des travaux,
biens et services relevant de ’entretien et de la maintenance :

e Participer au contréle et au suivi des travaux de rénovation en ce
qui concerne les installations techniques ;

e Contrdler et supervise I’ensemble des prestations réalisées par les
prestataires extérieurs.

ACTIVITES ET
RESPONSABILITES
PRINCIPALES

Organisation/ Reporting

 Assurer le suivi des stocks des pieces détachées équipements de
climatisation, plomberie et menuiserie ;
e Assurer la veille technologique, normative et réglementaire :
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e Contribuer a la préparation du budget relatif a I’entretien et a la
maintenance des installations équipements de climatisation,
plomberie. menuiserie ;

e Assurer la gestion et la mise a jour de la documentation technique,
de la documentation fournisseurs et de la base de données
matériels ;

e Assurer le reporting permanent des activités de ’entretien et de la
maintenance des équipements de climatisation. plomberie,
menuiserie.

Gestion des ressources : (budget, finance, ...)
e Ncdéant

Organisation / moyens : (moyens techniques, méthodologies...)
e Organigramme

e Modes opératoires/Manuels de procédures

e (Cadre reglementaire/Normes

e Equipements de bureau

Management : (encadrement des équipes...)
e Qui

POSITION
HIERARCHIQUE

e Fonctions de rattachement :
- Rattachement hiérarchique : Chef de Service
e Fonction(s) supervisée(s) :

PRINCIPAUX
INTERLOCUTEURS

- Néant
Internes : Externes :
e Utilisateurs e Prestataires de service
e Entités - métiers e Fournisseurs
e (Consultants

DONNEES
QUANTITATIVES

e Effectifs supervisés (N-1) : 00

PROFIL REQUIS

Formation et/ou expérience professionnelle :

e Bac + 2 en génie mécanique ou maintenance industrielle :

e Expérience professionnelle non exigée.

Connaissances requises :

Autonomie et sens de [’organisation, capacité & gérer et Superviser le
travail des collaborateurs, capacité d’analyse et de rédaction, bonne
aptitude en matiére de résolution des problémes, capacité  travailler
sous pression, capacité a évoluer dans un environnement
multiculturel, maitrise des logiciels du pack office.
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Compétences techniques

Niveau requis

e Maintenance d’équipements et espaces

e 3

e Conduite de véhicules / engins / machines

e (estion des risques

e Organisation / procédures

e Sécurité des biens et des personnes

e Pilotage des prestataires

PROFIL D e Réglementation / normes

OMP e Reporting

e (estion des approvisionnements

e Manutention et stockage
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Compétences comportementales

e Ethique et intégrité

e Fiabilité / rigueur

e Adaptabilité et souplesse

e Transversalité

e Esprit d’équipe et coopération
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AVANTAGES -Prime de technicité
SPECIFIQUES -

Y Voir la DRH pour le référentiel de compétences
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