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Fonction : Moneticien

Filiere : Support et organisation Famille : Systéme de
paiement et de réglement

DESCRIPTION DU Métiers :

POSTE v' Paiements électroniques
v’ Actifs numériques, monnaie électronique
v" Surveillance des Infrastructures de Marchés Financiers

Entité d’appartenance : DSMP et COBAC

MISSION Réaliser les études diverses pour la promotion des systémes et
PRINCIPALE moyens de paiements scripturaux ; analyse des services de paiement
Opérations : (le ceeur de la fonction, ce qui la différencie des autres

Jonctions)

Sécurité des paiements électroniques

e Apprécier la sécurit€ des systémes monétiques ;

e Informer sur les bonnes pratiques édictées par les normes et
standards internationaux ;

e Tenir et mettre & jour la cartographie des risques des systémes de
paiements exploités par la BEAC ;

e Faire le suivi des recommandations du Comité de Stabilité
Financiere en maticre de sécurité des paiements :

e Analyser et alerter sur les risques encourus par les prestataires de

services de paiement ;

Proposer des mesures visant a protéger les utilisateurs des services

de paiement ;

e Modéliser les applications permettant la surveillance des

infrastructures de marché financiers ;

Effectuer la veille technologique ;

Proposer des solutions sécuritaires ;

Utiliser les mécanismes de cryptographie avancés :

Travailler en étroite collaboration avec la Direction et I'équipe

chargée de I'informatique pour mettre en place des plans de

continuité et de reprise d’activité (PCA et PRA) ;

e Effectuer des audits monétiques réguliers pour s’assurer que les
techniques de sécurité sont conformes a I’état de ’art :

ACTIVITES ET
RESPONSABILITES
PRINCIPALES &
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e Surveiller I'infrastructure des Marchés Financiers pour identiﬁa
et gérer les risques identifiés ;

e Faire le suivi des recommandations suite a la surveillance des
systémes de paiements ;

Normes et Réglementation

e Participer aux travaux du Comité Régional de Normalisation
Financiére ;

e Faire des propositions pour I’adéquation des dispositions
reglementaires aux évolutions technologiques ;

e Participation a la rédaction des textes réglementaires encadrant
["activité des systemes et moyens de paiement ;

e Analyser les demandes d’agrément, d’autorisation et

d’information préalable des prestataires de services de paiement ;

Rédiger les rapports de I’observatoire des services de paiement ;

Reédiger les rapports d’activité sur les services de paiements ;

Collecter et analyser les statistiques sur les systémes de paiement ;

S’assurer que les la fourniture des services de paiement est

conforme a la réglementation en vigueur ;

e Collaborer avec les instances normatives et autres régulateurs pour
une co-régulation des services de paiement.

Production, Exploitation & Maintenance

e Assurer Dexploitation, I’administration technique et la
maintenance applicative des applications en production

e Résoudre les incidents d’exploitation des systémes de paiement ;

e Traiter les demandes de modification et prendre part aux
¢volutions des solutions en exploitation :

e Suivre le fonctionnement des applications et alerter la hiérarchie
en cas de menace :

e Assurer la veille informatique de toutes les applications en
production.

Gestion des ressources : (budget, finance, ...)
e Néant

Organisation / moyens : (moyens techniques, méthodologies...)
e Organigramme

e Modes opératoires/Manuels de procédures

Cadre reglementaire/Normes

e Equipements de burcau

Management : (encadrement des équipes...)
e Non J
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POSITION
HIERARCHIQUE

PRINCIPAUX
INTERLOCUTEURS

DONNEES
QUANTITATIVES

PROFIL DE

COMPETENCES'

e Fonctions de rattachement :
- Rattachement hiérarchique : Chef de Section :
- Rattachement fonctionnel Chef de Service.

e Fonction(s) supervisée(s) :

Néant
Internes : Externes :
e [Utilisateurs e (Consultants
e [Entités - métiers e Autres régulateurs

e Effectifs supervisés (N-1) : 00

Formation et/ou expérience professionnelle :

Bac +2/3 en Monétique, Transactions Electroniques Sécurisées,

2 années d’expérience professionnelle souhaitées

Connaissances requises : Maitrise de 1’écosystéme réglementaire
PCI DSS., EMV, ISO8583, ISO 20022, ISO 27001 (une certification

Y Voir la DRH pour le référentiel de compétences

souhaitée) ; maitrise des progiciels monétique du
marché ;Cybersécurité Monétique
Compétences techniques Niveau requis
e  Monétique o 3
¢ Systeme de paiement (Mobile Money et Cartes

bancaires) ° 3
e Cybersecurité & 3
® Administration et gestion de syst¢émes d'exploitation e 3
 Cryptographie / Crypto-actifs et monnaie numérique e 2
e Gestion des risques % 3
e Analyse/Synthese ° 2
e Organisation / procédures )
e Réglementation / normes « 2
Compétences comportementales
e Fiabilité / rigueur e 3
o Adaptabilité et souplesse e 3
e FEthique et intégrité e 3
e Conduite du changement e 2
e Esprit d’équipe et coopération o 2
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