Code fiche :

Mars 2025
Fonction : Economiste /Statisticien
Filiére : Politique monétaire Famille : Ftudes, veille,
Recommandations
DESCRIPTION DU . o
POSTE Métier : Economie / Statistique

Entité d’appartenance : Entités du Bloc DGEFRI, Centres et
COBAC

Elaborer ou mettre en ceuvre les méthodes, outils, indicateurs de
traitement et d’analyses de données économiques, monétaires et
Jinancieres, et produire les notes y relatives.

Opérations : (le ceeur de la fonction, ce qui la différencie des
autres fonctions)

Prévisions macroéconomiques, Conjoncture et Etudes sectorielles

e Dé¢finir les méthodes et les outils de traitement d’analyses de
données ¢économiques, monétaires et financiéres :

e Contribuer au suivi des questions relatives a la convergence et a
la surveillance multilatérale des pays de la CEMAC et de la Zone
Franc ;

e Elaborer les prévisions macroéconomiques & moyen et longs
termes de la CEMAC et rédiger les notes y relatives ;

ACTIVITES ET e Rédiger les notes, articles et rapports des résultats des études
RESPONSABILITES réalisées :
PRINCIPALES e Assurer la logistique des réunions des Organes (CPM, CNEF,
etc.) ;

e Réaliser les analyses conjoncturelles sur les économies et
¢laborer les indicateurs synthétiques de la conjoncture :

e Participer aux travaux de programmation monétaire :

e Prendre part 4 la mise en place des systemes de collecte, de
traitement et d’analyse et de publication des études sectorielles
ou thématiques de I’économie de la Zone ;

Analyse et Modélisation des Economies

e Tenir a jour la plateforme des logiciels économiques, numériques
et de traitement des textes scientifiques ;
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e Identifier les chocs probables pouvant affecter les économies de
la CEMAC et y proposer des scénarii ;

e Participer aux projets de conception des modeéles (DSGE,GPM,
etc.) de simulation des effets de la politique monétaire sur les
besoins de la Banque Centrale ;

e Mod¢liser les comportements des agents ¢conomiques et des
marchés et analyser les interactions de ceux-ci.

Statistiques

e Adapter les outils de traitement statistique de données, réaliser
des études et formaliser les résultats :

e Participer aux procédures d’enquéte, de collecte et de traitement
des statistiques de la BEAC ;

e Concevoir, tester et proposer des méthodologies de traitements
statistiques des données ;

e Assurer la veille sur les méthodes statistiques ;

e Participer a la réalisation des travaux de confection des Balances
de Paiements et de Position Extérieure Sous régionale :

e Participer au suivi, au contrdle et a la validation des PEG :

e Procéder aux prévisions des statistiques monétaires :

e Assurer le traitement statistique des données monétaires ot
financiéres de la CEMAC et de ses Etats — membres ;

Gestion des ressources : (budget, finance, ...)

e Neéant

Organisation / moyens : (moyens techniques, méthodologies...)

Organigramme

Modes opératoires/Manuels de procédures
Outils de modélisation

BDEMF

Equipements de bureau

Management : (encadrement des équipes...)

e Non

POSITION
HIERARCHIQUE

Fonctions de rattachement :
- Rattachement hiérarchique : Chef de Section :
- Rattachement fonctionnel : Chef de Service

e Fonction(s) supervisée(s) :
- Néant
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Internes : Externes :

° e Néant

e Effectifs supervisés (N-1) : 00

PROFIL REQUIS

Formation et/ou expérience professionnelle :

e Bac +2/3 en Sciences économiques, Statistiques, Econométrie.

Connaissances requises :

Compétences techniques Nives:lu
requis
e Sciences économiques e 3
e Politique monétaire o 3
e Mathématiques et statistiques e 3
e Prévisions o 3
e Analyse/Synthése e 3
e Relations internationales o 2
PROFIL D e Utilisation de logiciels o 2
OMP e Marchés e 2
e Organisation / procédures )
e Réglementation / normes )
Compétences comportementales
e Conviction / adhésion e 3
e Fiabilité / rigueur e 3
e Esprit d’équipe et coopération o 3
e Ethique et intéerité )
e Adaptabilité et souplesse 2 |
AVANTAGES -
| eords §
Y Voir la DRH pour le référentiel de compétences
3|3
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