
AVIS D'APPEI A CANDIDATURES

Recrulemenl d'un Geslionnoire des Risques /Rirt Alonoqer) H/F

I . Pr6senlolion du client

Le Fonds de Gorontie des D6p6ts en Afrique Centrole (FOGADAC) est une institution

communoutoire de lo CEMAC chorg6e de contribuer d lo stobilit6 du sysldme boncoire
r6gionol. notomment por lo protection des d6posonts et lo pr6vention des crises

syst6miques.

Dons un contexte morqu6 por I'intensificotion des risques finonciers, prudentiels et
syst6miques, le FOGADAC renforce son dispositif de gestion des risques et recrute un(e)

Gestionnoire des Risques (Rist Monoger) de hout niveou.

2. Mission el finolit6 du posle

Ploc6e sous I'outorit6 du Secr6toire Permonenl du FOGADAC, lo personne recrut6e ouro
pour mission principole de concevoir, slructurer et piloler un dispositif int6g16 de gestion

des risques, permettonl d'identifier. mesurer. onticiper et moitriser les risques susceptibles
d'offecrer lo solidit6 finoncidre et op6rofionnelle du Fonds.

Lo finolit6 du poste est de s6curiser lo copocit6 d'intervention du FOGADAC, d'6cloirer
lo prise de d6cision strot6gique et de renforcer lo gouvernonce des risques conform6ment
oux meilleures proliques inlernolionoles-

3. Activitris el responsobilil6s principoles

3.1 ldentificolion, onolyse et hi6rordrisotion des risques :

ll sero question de mettre en ploce une corlogrophie des risques clossont les risques selon

leur probobilit6 d'occurrence et leur impoct.

3.2 Evoluotion et mod6lisotion des risques :

d6velopper et uliliser des moddles quontitotifs permeflonl d'estimer I'impod des

risques sur les op6rotions et lo solvobilil6 du Fonds ;
exploiter des logiciels de gestion int6gr6e des risques (ERM) ;
16oliser des simulotions et sc6norios prospectifs ofin d'onticiper les chocs

syst6miques et leurs cons6quences.
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3.3 Suivi, contr6le et reporling :

concevoir el octuoliser lo cortogrophie globole des risques du FOGADAC;
d6finir et piloter des indicoteurs cl6s de performonce (KPl) relotifs oux niveoux
de risque et d I'efficocir6 des mesures de mitigotion ;
produire des onolyses el ropporls d destinotion des orgones de gouvernonce.

Dipl6me Boc*5 minimum en finonce quonritotive, molh6motiques oppliqu6es,
stotistiques, 6conom6trie ou ing6nierie finoncidre ;
Une sp6ciolisotion en gestion des risques finonciers (finonciol risk monogement) ou
en qcluoriot constitue un otoul moieur ;
Une bonne connoissorrce des normes lADl seroil un otouf.

4.2 Exp6rience professionnelle

Au moins 5 ons d'exp6rience dons un service de gestion de risque finoncier d'une
bonque, d'une soci6t6 d'ossuronce ou de toute oulre soci6t6 6quivolente;
Exp6rience ov6r6e en mod6lisotion des risques syst6miques el en onolyse de
portef euilles instilutionnels.

4.3 Comp6tences techniques

Probobilit6s et stotisliques : disfribufions, corr6lotions, copules, simulotions Monle
Corlo ;
Mod6lisotion du risque de cr6dit el de porlefeuille , Cred;tR6k+, YoR, Expecld
Shorfioll ;
Slress testing : sc6norios de crise boncoire 169ionole, onolyses de solvobilit6 ;
Outils informotiques et doto t Pylhon, R, Motlob, Excel VBA.

4.4 Quolit6s personnelles

Rigueur scientifique et forte copocit6 d'onolyse ;
Aptitude d vulgoriser des r6sultots complexes pour les Comit6s de diredion;
Esprit crilique, outonomie el sens de I'initiotive ;
Sens 6lev6 de lo responsobilit6, de l'6thique et de lo confidentiolit6.

4.5 Notionolit6 et longues

. Etre ressortissont d'un Etot membre de lo CEMAC.

. Longue de trovoil : frongois.
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4. Profil requis
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6. Modolit6s de d5p6l des condidolures

Les dossiers de condidoture doivent Ctre tronsmis por voie 6lectronique et en un seul moil,
d I'odresse recrulemenl@f orvismozors.com en pr6cisonf I'obiet: Condidcture Risk
Monoger.

7. Dote limile de r5ceplion des condidolures

Lo dore limite de r6ception des condidofures est fix6e ou 20 f6vrier 2026 d 23 h 59.
Toul dossier regu hors d6loi ne sero pos pris en consid6rotion.

Seuls les condidots pr6s6lectionn6s seront conlocl6s.

Le it6 de Direction,
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5, Composition du dossier de condidoture

Les dossiers de condidoture doivent comprendre :

. un curriculum vitoe d6toill6;

. Les copies des dipl6mes el otlestotions pertinentes;

. Les iustificotifs de I'exp6rience professionnelle.
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