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AVIS DE PRESELECTION

Sélection internationale restreinte avec présélection ouverte n®135/BEAC/SG-
DS/SIRP/Ser/2026 pour le recrutement d'un Cabinet spécialisé charge de
'élaboration et du déploiement d'un Systéme de Management Intégré de

Sécurité (SMIS) a la Banque des Etats de ['Afrique Centrale

[ Statut et Missions de la BEAC

La Banque des Etats de I'Afrique Centrale (ci-apres désignée la BEAC ou la Banque
Centrale) est un Etablissement public international africain jouissant des immunités et
privileges diplomatiques aux termes des traités la régissant et des Accords de siege
conclus avec les différents Etats membres de la Communauté Economique et Monétaire
de I"Afrique Centrale (CEMAC]).

La BEAC est 'Institut d'Emission commun aux six Etats membres de la CEMAC, ci-
dessous cités. Elle comprend, outre les Services Centraux établis & Yaoundé
{République du Cameroun) et une délégation extérieure en France appelée « Bureau de
la BEAC a Paris », un réseau constitué de vingt-trois Centres (six Directions Nationales
et dix-sept Agences) ainsi qu’un Dépét, reparti dans les pays suivants : le Cameroun, la
Centrafrique, le Congo, le Gabon, la Guinée Equatoriale et le Tchad.

La BEAC a pour missions de :

« définir et conduire la politique monétaire de la CEMAC ;

e émettre la monnaie fiduciaire (billets de banque et pieces qui ont cours légal
et pouvoir libératoire dans la CEMAC) ;

¢ conduire la politique de change de la CEMAC ;
o détenir et gérer les réserves officielles de change des Etats-membres ;

« promouvoir le bon fonctionnement des systémes de paiement et de
réglement ;

¢ promouvoir la stabilité financiére.

I, Contexte et justification

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan Directeur de la Sécurité (PDS), inscrit
dans le Plan Stratégique de la Banque (PSB 2026 2030), fa BEAC vise a se doter d'un
Systeme de Management Intégré de Sécurité (SMIS) conforme aux standards
internationaux, afin de créer un environnement sécurisé propice a I'exécution de ses
missions suscitées,

L'objectif du Systéme de Management Intégré de Sécurité (SMIS) est de fusionner
les exigences de la sécurité incendie et de la slireté au sein d’un systéme unique,
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cohérent, efficace et aligné sur la stratégie de la BEAC. Il vise a moderniser
I'organisation et le fonctionnement actuels en migrant vers un mode de gouvernance
regroupant les aspects de la qualité (ISO 9001), de I'environnement (ISO 14001), de la
santé sécurité au travail (ISO 45001), des référentiels CNPP (1302 et 1008), des
référentiels APSAD (R8, R31, R81, etc..) et des normes techniques spécifiques a la
protection électronique et mécanique.

A cet effet, la BEAC envisage de recruter, sur fonds propres, un cabinet spécialisé
chargé de I'élaboration et du déploiement de ce Systeme de Management Intégré de
Sécurité (SMIS) et invite par le présent avis de présélection, les cabinets intéresses a
soumettre une candidature.

. Objectif de la mission

La prestation confiée au Cabinet se déroulera en 4 (quatre) phases sur une durée
maximale de 30 mois dont le cadrage devra intégrer les principales missions ci-apres :

- Réaliser un diagnostic de I'existant en matiére de sécurité/slreté ;

- Proposer une architecture documentaire unique (politiques, procédures,
modes opératoires, instructions, consignes, plan d’opération interne, plan
d’intervention, réglement intérieur, registre de sécurité, rapport d'activités,
etc..) intégrant les normes et textes réglementaires ;

- Accompagner la mise en ceuvre du SMIS, incluant la formation du personnel et
le pilotage des actions correctives ;

- Mettre en ceuvre une démarche efficace pour la conduite du changement ;

Préparer |'organisation a une certification par un organisme accredité.

V. Profils et qualifications du Cabinet

Les cing (05) cabinets qualifiés a la présélection devront remplir les conditions
requises suivantes :
- Justifier d'au moins 10 années d'expérience avérée dans la mise en place de

systémes de management intégrés (QSE) en milieu industriel ou tertiaire ou
dans le conseil en sécurité d'entreprise ;

- Disposer de deux références similaires en élaboration et déploiement de
Systtme de Management Intégré, dont une dans le domaine de la
Sécurité/Shreté. Une référence dans une banque centrale serait un atout ;

- Disposer de ressources humaines suffisantes, qualifiées, compétentes et
expérimentées en matiere de gestion de projet et de mise en ceuvre de
systémes management conformes aux normes ISO (22342, 31000, 2001, 28000,
etc.) aux référentiels CNPP (1302 et 100) et APSAD (R8, R31, R81, etc.), etc. ;

- Justifier d'une capacité a réaliser des audits internes et a former des équipes ;
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- Etre disposé a travailler dans tous les Centres de la BEAC durant la période du
déroulement de la mission ;

1- Références similaires

Le candidat devra justifier de références similaires en élaboration et déploiement
de Systéme de Management Intégré, dont une dans le domaine de la Sécurité/Sirete.
Une référence dans une banque centrale serait un atout.

Les références présentees devront pouvoir étre contactées par courrier
électronique, téléphone, réunion virtuelle et/ou étre visitées par des représentants de
la BEAC.

Aussi, pour chaque référence, le prestataire devra joindre le bon de commande
ou le contrat du marché, le procés-verbal de réception ou l'attestation de bonne
exécution, le cas échéant.

2- Personnel clé

La Commission évaluera la pertinence de I'équipe proposée au regard du projet
concerné. L'expérience et l'expertise des ressources, leur complémentarité et
adéquation au sein de |'équipe proposée seront notamment considérees.

Le candidat doit décrire I'expérience et |'expertise des ressources qui joueront un
role clé dans le projet si le marché lui est attribué. Il doit fournir pour chaque ressource
stratégique ci-dessous, le nom, les affiliations professionnelles, les diplémes les plus
élevés obtenus, le nombre d'années d'expérience au sein du cabinet depuis I'obtention
des diplémes, I'expertise particuliére ainsi que les projets qui témoignent le mieux de
cette expertise en précisant les contributions au succes des projets.

Le Cabinet proposera une équipe pluridisciplinaire constituant le personnel clé de
la mission répondant aux criteres minima suivants :

° Un Chef de Projet — Expert Senior en Management de la Sécurité & Risques

- Titulaire d'un dipléme d'ingénieur ou Master 2 (Bac+5) en Gestion des
Risques, Sécurité Intérieure / Slrete, Management de la Qualité ou
équivalent ;

- Etre titulaire de certifications ISO 31000 (Risk Manager) ou ISO 22301 /
NFPA / CISM / CPP (ASIS) ;

- Justifier d’au moins 15 ans d'expérience générale en conseil ou direction
de projets de sécurité/stireté dont 3 ans en qualité de Chef de Projet pour
le déploiement de Systémes de Management Intégrés (SMI/SMIS) ou de
Plan Directeur de Sécurité ;

- Avoir piloté au moins une mission dans une Banque Centrale ou une
grande institution financiére sous-régionale/internationale.
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o Un Expert Technique Sireté, Sécurité Incendie & Référentiels (CNPP /
APSAD)

Titulaire d'un dipléme d'ingénieur ou Master 2 (BAC+5) en ingénierie de
la sécurité, sreté urbaine/industrielle ou Génie Civile/Eiectrique avec
spécialisation sécurite ou équivalent ;

Etre titulaire d'agréments ou certifications sur les référentiels CNPP (1302,
100) et/ou référentiels APSAD (R8, R31, R81, etc.) ;

Justifier d’au moins 10 ans d'expérience professionnelle dans I'ingénierie
et la mise en conformité des systémes de sécurité/slireté physique et
incendie dont 2 ans dans la conduite d'audits techniques et la définition
de dispositifs de siireté selon les régles APSAD/CNPP en milieu tertiaire
complexe ou bancaire.

. Expert Qualité, Processus & Normes 1SO

Titulaire d'un dipléme d'ingénieur ou Master 2 (BAC+5) en Management
de la Qualité, Systémes de Management Intégrés (QSE), Génie Industriel
ou équivalent ;

Etre auditeur certifié IRCA (ou équivalent) sur ISO 9001 ou ISO 28000 /
(S0 22807 ;

Justifier d’au moins 10 ans d'expérience dans ['élaboration et le
déploiement de Systemes de Management Intégrés (SMI) dont 2 ans dans
la formalisation de cadres normatifs ISO appliqués a la chaine logistique,
la sécurité de la chaine d'approvisionnement (ISO 28000) ou la continuité
d'activité.

. Expert Audit, Formation & Conduite du Changement

- Titulaire d'un diplédme de Master 2 (BAC+5) en Ressources Humaines, Ingénierie
de la Formation, Audit des Organisations, Management de Projets ou

équivalent;;

- Justifier d’au moins 8 ans d'expérience en ingénierie de formation et conduite

d'audits internes d'organisations ;

V.

Composition du dossier de candidature

Chaque Cabinet devra fournir un dossier de soumission composé d'un (01) original

et d'une (01) copie, clairement identifiés comme tels et d'un (01) support électronique

contenant la version numérique du dossier original en format PDF, comprenant les pieces

ci—aprés :

- Une lettre de candidature signée conforme au modéle joint en annexe ;

- Le dossier administratif composé de documents suivants :



:

» Entreprises installées en zone CEMAC

la fiche signalétique de |'entreprise conforme au modéle joint en annexe ;
I'attestation de non redevance ;

I'attestation d'immatriculation aux impéts datant de moins de trois (03)
mois ;

I'extrait d'immatriculation au registre du commerce et du crédit mobilier
ou son équivalent datant de moins de trois (03) mois ;le certificat de non
faillite datant de moins de trois mois délivrée par le greffe du tribunal du
ressort du soumissionnaire ;

les états financiers certifiés de I'entreprise sur les trois (03) dernieres
années ( visés et cachetés par le Commissaire au Compte ) ;

I'attestation pour soumission délivrée par I'organisme national en charge
de la prévoyance sociale du ressort du soumissionnaire, datant de moins
de trois mois ;

les statuts de la société ;

'attestation de non exclusion des marchés publics délivrée par I'Autorité
compétente, datant de moins de trois mois ;

I'attestation de domiciliation bancaire ou le RIB ;

I'état des engagements a la Centrale des Risques, délivrée par la méme
banque commerciale que I'attestation de domiciliation bancaire, datant
de moins de trois mois ;

justifier d'une capacité financiere au moins égale & 45 millions de francs
CFA conformément au modéle joint en annexe et délivrée par la méme
banque commerciale que 'attestation de domiciliation bancaire ;

Le détail de virement SYSTAC ou la preuve du virement SYGMA des frais
de soumission ;

un état des prestations réalisées pour le compte de la BEAC au cours des
cing (05) derniéres années et les attestations de bonne exécution vy
afférentes, le cas échéant, serait un atout.

> Entreprises installées hors de la zone CEMAC :

la fiche signalétique de I'entreprise conforme au modele joint en annexe ;
I'extrait du registre de commerce et du crédit mobilier ou tout document
y tenant lieu, datant de moins de trois (03) mois ;

'attestation fiscale du service des impéts ;

les états financiers certifiés de I'entreprise sur les trois (03) dernieres
années (visés et cachetés par le Commissaire au Compte )

les statuts de la société, le cas échéant ;

I'attestation de domiciliation bancaire ou le RIB ;

'état des engagements a la Centrale des Risques, délivrée par la méme
banque commerciale que |'attestation de domiciliation bancaire, datant
de moins de trois mois ;
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o justifier d’une capacité financiére au moins égale a 45 millions de francs
CFA soit 68 602 Euros conformément au modéle joint en annexe et
déliviée par la méme banque commerciale que lattestation de
domiciliation bancaire ;
la preuve du transfert SWIFT des frais de soumission ;

o un état des prestations réalisées pour le compte de la BEAC au cours des
cing (05) derniéres années et les attestations de bonne exécution vy
afférentes, le cas échéant, serait un atout.

- La présentation du Cabinet (organisation, domaine d'expertise et présence
géographique) ;

- Les références du personnel clé : CV des experts clés impliqués dans la mission
et copies certifiées conformes des diplémes et certifications ;

- Lespreuves de références similaires réalisées : les contrats et/ou les attestations
de bonne exécution.

VI. Criteres d'évaluation

La présélection d'un cabinet se fera sur I'obtention d'une note minimale de 80
points sur 100 suite & une évaluation selon les critéres repris dans la grille ci-aprés.

Les cing (05) meilleures candidatures ayant obtenu la note technique minimale
requise figureront sur la liste restreinte.

CRITERES ET SOUS CRITERES POINTS
Références similaires 20
Rétérence 1 10
Référence 2 10
Expérience générale du Cabinet 20
Organisation du Cabinet 10
Nombre d’années d’expérience dans la mise en place de
systémes de management intégrés (QSE) en milieu 15
industriel ou tertiaire
Personnel clé 50
Chef de Projet — Expert Senior en Management de la Securité & 20
Risques
Qualifications générales / dipléme / formation 08
complémentaire
Expérience pertinente pour la mission 12
Expert Technique Streté, Sécurité Incendie & Référentiels (CNPP 10

/ APSAD)




CRITERES ET SOUS CRITERES POINTS
Qualifications générales / dipléme / formation 04
complémentaire
Expérience pertinente pour la mission 06
Expert Qualité, Processus & Normes ISO 10
Qualifications générales / dipléme / formation 04
complémentaire
Expérience pertinente pour la mission 06
Expert Audit, Formation & Conduite du Changement 10
Qualifications générales / dipléme / formation 04
complémentaire
Expérience pertinente pour la mission 06
Préférence sous régionale 05
Présence de membres ressortissants de la CEMAC parmi 05
le personnel clé
TOTAL 100

VIl.  Dépot des dossiers de candidatures

La participation & la présente présélection est conditionnée par le paiement de la
somme non remboursable de trois cent mille (300 000) francs CFA ou I'équivalent dans
une monnaie librement convertible. Le paiement devra étre effectué exclusivement par
virement bancaire en faveur des Services Centraux de la BEAC.

Virement zone CEMAC :
RIB Services Centraux : 91001 00090 20000009901 07
Objet : frais de soumission présélection na renseigner par le soumissionnaire}

Transfert international (hors zone CEMAC) :

Correspondant : Banque de France

SWIFT Code : BDFEFRPPXXX

Numéro de compte : FR76 3000 1000 6400 0000 5104 277

Destinataire : BEACCMCX0%0

Objet : frais de soumission présélection n°{a renseigner par le soumissionnaire}

Les dossiers de candidature, obligatoirement rédigés en langue francaise, devront
étre déposés, sous pli fermé, a I'adresse suivante, au plus tard le jeudi 08 octobre 2026
3 12 heures 00 minute, heure de Yaoundé :



BANQUE DES ETATS DE L'AFRIQUE CENTRALE - SERVICES CENTRAUX
BUREAU D'ORDRE - 15%m étage - Porte 15.01

B4 : 736 Avenue Monseigneur Vogt
BP 1917 Yaoundé - CAMEROUN

L'enveloppe extérieure devra porter uniquement la mention :

« Sélection internationale restreinte avec présélection ouverte n°135/BEAC/SG-
DS/SIRP/Ser/2026 pour le recrutement d'un Cabinet spécialisé chargé de I'élaboration
et du déploiement d'un Systéme de Management Intégré de Sécurité (SMIS) dans le
cadre du Plan Directeur de la Sécurité (PDS) de la BEAC »

« A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT ».

Les candidatures recues aprés le délai fixé seront rejetées.

Les candidatures seront ouvertes le jeudi 08 octobre 2026 a 13 heures 00 minute
aux Services Centraux de la BEAC a Yaoundé, en présence des représentants des
candidats diment mandatés (document écrit et signé), qui souhaiteraient assister a la

séance d'ouverture.

VIII.  Informations complémentaires

Les cabinets intéressés peuvent obtenir un complément d'information, a I'adresse
ci-dessous, entre 9 heures et 12 heures, les jours ouvrés.

BANQUE DES ETATS DE L’AFRIQUE CENTRALE - SERVICES CENTRAUX
Direction Générale de |'exploitation, DGAM, 14°™ étage, Porte 14.12
04 : 736 Avenue Monseigneur Vogt

BP 1917 Yaoundé — CAMEROUN

:(+ 237) 222 23 33 29

@ : cgam.scx@beac.int / dgam scx@beac.int}7% L%

Le responsable, ¢ § 4/ 2026




Sélection internationale restreinte avec présélection ouverte
n°135/BEAC/SG-DS/SIRP/Ser/2026 pour le recrutement d'un Cabinet
spécialisé chargé de I'élaboration et du déploiement d’un Systéme de

Management Intégré de Sécurité (SMIS) a la Banque des Etats de
I’Afrique Centrale

MODELES DE DOCUMENTS




A. FICHE SIGNALETIQUE

N° Désignation
T | Nom de l'entreprise :
2 | Adresse :
3 | Téléphone:
4 | Télécopie :
5 | Courriel :
6 | Numéro d'immatriculation en société :
; Lieu de constitution en société/ lieu
d'immatriculation :
8 Date de constitution en société/
d'immatriculation :
9 | Type de société :
10 | Capital de la société :
Nom
1 Personne a contacter dans le cadre de cette @ .
mise en concurrence : ;
@ :
. . ) Nom :
12 | Signataire du marché
Qualité :

AT




B. LETTRE DE CANDIDATURE

[papier a en-téte de I'entreprise]

[date]

Destinataire : Banque des Etats de I'Afrique Centrale — Services Centraux

Monsieur le Président de la Commission,

Aprés avoir examiné le dossier de présélection, y compris les addenda, relatifs
a la présélection pour [insérer les références et I'objet de la sélection] ;

Nous, soussignés  (indiguer le nom et la qualité du signataire) représentant la
société/I'entreprise  (indiquer le nom) dont le siege social est a (indiquer
I'adresse) inscrite au registre du commerce de (@ compléter ) sous le n°  (a
compléter ) diment habilité, soumettons, aprés avoir examiné le dossier d'appel a la
concurrence, y compris les addenda, relatifs a la mise en concurrence pour __ (insérer
le nom de la sélection), une candidature en vue de figurer sur la liste restreinte des
cabinets habilités a soumissionner.

Nous vous soumettons par les présentes notre candidature, qui comprend un
dossier administratif et un dossier technique sous enveloppe cachetée séparée.

Nous confirmons par la présente que toutes les informations et déclarations
contenues dans la présente candidature sont authentiques et nous acceptons que
toute déclaration erronée y apparaissant puisse entrainer notre exclusion.

Notre offre demeure ainsi valable jusqu’au [insérer la date]

Nous notons que la procédure peut étre annulée a tout moment avant
I'attribution du marché et que la BEAC n’encoure de ce fait aucune responsabilité

quelconque a notre égard.

Si notre candidature est retenue, nous nous engageons a soumettre une
proposition dans le délai qui sera imparti.

Dans |'attente, je vous prie d’agréer, Monsieur le Président de la Commission,
I'expression de notre considération.

Signature autorisée :
Nom et titre du Signataire :
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C. ATTESTATION DE CAPACITE FINANCIERE

Attestation de capacité financiere de la soumission [insérer la référence]

Nous soussignés, [insérer le nom de I'établissement bancaire] au capital de
[insérer le montant e lettres et en chiffres], dont le siege social est situé a [inserer
I'adresse du siege sociall.

Attestons par la présente que I'entreprise [insérer le nom du soumissionnaire ;
en cas de Groupement d'entreprises, donner le nom légal complet de chaque
partenaire] est titulaire dans nos livres du compte bancaire N°[insérer le numéro
complet du compte] dont le fonctionnement nous permet d'attester qu'elle dispose
d’une capacité financiére & hauteur de [insérer le montant e lettres et en chiffres] lui
permettant de préfinancer sur fonds propres le Marché relatif a :

[insérer I'objet complet de la mise en concurrence (Appel d'offres ... / Sélection

2l

En foi de quoi la présente attestation est délivrée a sa demande pour servir et
valoir ce que de droit.

Fait a, le

[nom et signature(s) du (des) représentant(s) autorisé(s) |




